OUTDOOR
MULTIAVENTURAS
Y NATURALEZA

COMUNICACION
EFICAZ Y GESTION

PROGRAMA DE
COHESION PARA

TALLER “GTD PEDAGOGICO”

DE ORGANIZACION COMERCIALES
Y PRODUCTIVIDAD PERSONAL ALFA

NEGOCIACION
EFICAZ

TU EQUIPO

Diagnéstico + Encuentros + Seguimiento

“Cohesiona

y Motiva a tu
Equipo para

los Nuevos Retos”

Tedo equipo de trabajo, ya constituya un Comité de
Direccién, un Departamento o una empresa entera,
no es una maquina que funcione indefinidamente sin
romperse. Un equipo tiene sus emaciones colectivas y
para que sus miembros sientan compromiso y las
ganas de aportar lo mejor de si mismos/as, es
necesario cuidar y mimar lo que necesita el equipo
para funcionar como una pifia.

Para que no te quedes sin este apoyo externo, hemos
creado el Programa de Coaching de Equipos, el cual
te permitiré:

1-Diagnosticar las variables que determinan la
productividad y el ambiente de trabajo en tu equipo.

2-Desarrollar un encuentro de Team-Building*
donde hacer una verdadera "revisién emocional y
técnica" de tu equipo.

@ Definiremos la Misién: Nuestra Razon de Ser.

@ Conformaremos su identidad a partir de los
valores compartidos como equipo, buscando la
alineacién con los valores de la empresa y la
marca.

@ Definiremos los  Acuerdos Basicos de
Funcionamiento de mi equipo alineados con los
valores compartidos y la Misién del equipo.

3-Hacer seguimiento del equipo realizando de
nuevo el diagnéstico para analizar el progreso de los
indicadores de cohesién.  Dependiendo de su
evolucidn se realizarn o no nuevos encuentros.

* Se puede hacer para el Comité de Direccién, por departamento,
interdepartamental y para equipos transversales.

"El encuentro de cohesion nos ha ayudado mucho en
cambiar el chip como miembros de un equipo profesional.
Después de muchos intentos previos fallidos de mejorar el
espiritu de equipo, gracias al buen trabajo de AliCoach
ahora si el equipo salié con unas ganas renovadas para
comerse el mundo.”
Robert .M. Assink | Director General
Interxion Data Centers Madrid

DE CONELICTOS

Taller intensivo de 1,5 dias

"Tu
empresa,
tus
lideres”

¢Sabes cémo implantar una conversacién de
calidad en tu equipo?

¢Y cémo dar un aviso por incumplimiento?

¢Sabes cémo gestionar de forma eficaz vy
reparadora los conflictos?

Comunicar en situaciones dificiles es una de las
competencias que suele fallar en los lideres de los
equipos y hacen que se creen situaciones que a la
larga se enquistan y se hacen cada vez mas dificiles
de resolver.

En este taller aprenderas a:

@ Implantar una Conversacién de Calidad en tu
equipo: Veremos 10 reglas que transforman
drasticamente la comunicacién y la eficacia de
nuestro equipo.

@ Liderar Reuniones Eficaces asignando roles,
cada uno con su funcién, sin tener que recaer
todo sobre el lider del equipo.

@ Gestionar tu propia emocién y la del otro
(modelo “Mis pasajeros en cabina”) para
resolver las siguientes situaciones:

-Felicitar a alguien por un éxito.

-Dar malas noticias y avisos por no
cumplimiento.

-Recibir malas noticias.

-Gestion Eficaz y Reparadora de Conflictos.
-Mostrar firmeza cuando es necesario.

-Cémo gestionar las resistencias dentro del
equipo.

“Ha sido una gran experiencia por la que todos
deberiamos pasar algiin dia. Gran formador, con buen
contenido y una vision realista mediante técnicas
representativas de situaciones. Seguro que bien pronto
remitiré a esta formacién alguna de mis experiencias
profesionales. Muy recomendable en todos los aspectos.”

Gerard Lombart Ros | Business Development
Westwing Home & Living, Espafia

Taller intensivo de 1,5 dias

"Organizate y
libérate del
estrés”

iTienes la sensacibn de que tu equipo de
colaboradores o ti mismo no llegais a todo?

iCrees que necesitariais un método para
organizaros y asegurar vuestro Valor Afiadido?

iNo te quedes atrapado en la tarea, aprende a
asegurar tu Valor y el de tu equipo!

Si estas dispuesto/a a hacer lo que haga falta para
recuperar una sensacion de orden y control
relajado sobre tu dia a dia, este es el taller que
necesitas. Te llevaras:

® Un método que te guiard paso a paso, con el
que sabrés exactamente lo que tienes que hacer,
dénde guardar cada cosa, incluyendo las notas
que escribes en una conversacién telefénica, y
cémo gestionar imprevistose interrupciones
sobre la marcha,cuando surgen en tu jornada.

® Nosotros creemos que "El método estd para
servirte a ti, y ti no estd para servir al
método" y, por ello el GTD Pedagdgico es un
método con carpetas de colores que aportan
significado, flexibilidad y perspectiva estratégica
a todo el que lo ha probado.

Esté dividido en cinco bloques:

1. Poniendo a punto mi Sistema de Organizacién
Personal.

2. Herramientas para la implantacién del GTD
Pedagégico.

3. Criterios de Prioridad: Urgencia e Importancia.
4. Implantacion digital del GTD Pedagégico. Guia
paso a paso en Outlook.

5. Lista de verificacién: Repasando mi sistema y
contrastandolo con el GTD Pedagogico.

“Curso reflexivo, potenciador de la organizaciéon como eje
principal en la Gestion de Equipos. Salgo reforzada con la
idea de aportar lo que espero de mi en cada tarea. Ademas de

distinguir importante/urgente." :
Gema Lépez | Area Manager
Pikostore, Grupo Pikolinos

Taller intensivo de 2 dias

“Empodérate ...

... Y disfruta de la venta”

Comerciales Alfa es un entrenamiento disefiado para
convertir un equipo de "farmers" que gestionan
pedidos en un equipo de "hunters" que disfrutan de la
venta,

Esta basado en la metodologia de T. Harv Eker, quien se
hizo millonario en dos afios y medio, para reprogramar
todo tu ser (también tu subconsciente) y romper las
barreras que te impiden disfrutar vendiendo.

Te llevaras:

@ Un entrenamiento incomparable en el cual se genera
un espacio de cohesién de equipo que permite al
lider del equipo trasladar su visibn a futuro,
compartir valores y trazar un plan. Sélo de esta
manera es posible preducir un cambio de mentalidad.

® Trabajaremos habilidades de influencia, verbales y
no verbales, y saldremos con elementos de marketing
en nuestra conversacién de ventas. Aprenderemos a
atender al cliente de forma sublime y persuasiva.

® Romperemos barreras y prejuicios que tenemos
instalados desde nifios contra la venta, saldremos del
drea de confort e incluso vendemos en el propio
training. En algunos equipos hemos creado estandares
de conversacibn que han prototipado para
determinados casos complicados que tenfan.

La sensacidn para el lider de que el equipo entusiasma y
se mueve no tiene precio, y el ROI se ve directamente, al
ser el Dpto. Comercial y/o de Exportacién de la empresa.

"En solo un dia y medio de taller lo hemos conseguido: 16
miembros del equipo de ventas de la compaiiia (sales + after
Market) creen, aceptan, luchan y se apoyan los unos en los
otros por ser un tinico ente; El nivel de energia y emociones
desprendido en el taller ha sido tal que no creo que ninguno
olvidemos nuestro objetivo: BE ONE!. Gracias Nacho por
tus aportes, tu luz que nos guia y tu implicacién con el
equipe. Julio Berdin | Sales Director

Markem Imaje Iberia

1/2 jornada o jornada completa

"Fomenta el
sentimiento de
pertenencia
de tu equipo”

La Jornada Outdoor persigue crear EQUIPO con
mayfisculas. Se realizan actividades lddicas y retos al aire
libre en un entorno natural, facilitando la cohesién del
equipo y el entrenamiento de habilidades de liderazgo y
trabajo en equipo.

La jornada se realiza en un clima distendido fuera de las
oficinas y las actividades se realizan a medida de lo que la
empresa prefiera: multiaventura, senderismo, acuéticas,
coaching con caballos, spa y relajacion, barra-lounge, etc.

Las actividades se combinan con briefings y puestas en
comtn en las que el equipo analiza y madura las vivencias
con los aprendizajes que se quieren llevar de vuelta para su
dia a dia.

Puede realizarse para un Comité de Direccién, para un
Departamento completo, o para equipos con integrantes de
distintos departamentos, en los que se fomenta la unién de
la empresa como un sélo equipo.

Los participantes salen con un sentimiento de pertenencia
reforzado y habiendo vivido con experiencias reales lo que
significan para ellos los valores compartidos por el equipo y
los acuerdos de funcionamiento para el dia a dia.

La jornada de cohesion de equipo marca un antes y un
después en el nivel de compromiso que sienten los
miembros del equipo entre si y con la empresa.

“En su trabajo como coach, Nacho multiplica todas las
cualidades que hacen de él una persona {inica. Ademés de
atento, dedicado y metddico, es un gran profesional que
desborda por su cercania y su visién profunda para abordar
los retos.

David Alonso | Filmmaker, Layout Supervisor
Lightbox Entertainment

Taller intensivo de 2 dias

"Deja de regatear
y empieza a
negociar”

¢Vas a dejar tus acuerdos comerciales en manos
del regateo?

Negociacién Eficaz” es un entrenamiento disefiado para
dotar a los profesionales de la empresa, de las
habilidades de negociacién necesarias para lograr
acuerdos ventajosos, confiables y duraderos que
aporten valor real al negocio en un entorno competitivo.

;Qué aprenderéis?

1.- Cémo funciona un proceso de negociacion.

2.- Las herramientas para negociar de forma diferente
a como lo hacias hasta ahora.

3.- A entrenar negociaciones lo més parecidas posible a
tus negociaciones reales.

4.- Que los participantes conozcan el modelo de las “4
fases” de una negociacion.

5.- A practicar la negociacién en un entorno seguro y a
desarrollar las habilidades para negociar de forma
eficaz.

(Qué conseguiréis?

Aportar paz y tranquilidad a tu organizacion al saber que
sus acuerdos estin en las mejores manos posibles,
aportando el méaximo valor, tante a corto, como medio y
largo plazo.

*Este training esta orientado a negociacion de operaciones comerciales,
por lo que es especialmente interesante para Responsables de Compras,
Key Account Managers y Directores Generales.

** Entrenamiento realizado con licencia de GIC Training & Development.

“Nacho es mas que un excelente trainer, es con claridad
un multiplicador para el talento y las aptitudes de
directivos. Tener la oportunidad de ser ilustrado y
adoctrinado en las mas avanzadas técnicas de
Negociacion, bajo una exposicion de gran sencillez y
eminentemente practica, es indudablemente wuna
distinguida orientacién hacia el desarrollo del éxito
profesional de cualquier perfil directivo de negociacion.
Mas que recomendable, imprescindible.
Gracias por vuestro aporte en mi trayectoria!"
Luis Lépez | Corporate KAM
Sanitas (BUPA)




CAMBIO ORGANIZACIONAL
E IMPLANTACION
DE INNOVACIONES

Programa de 16 2 afios

UMy
"Asegura tu
pasaporte para el
futuro: Innova a
corto, medio y largo
plazo”

¢Cudl es el peaje que estas dispuesto/a a pagar por no
innovar a tiempo?

Hay muchos detalles que nos indican en el dia a dia que las
cosas deben cambiar. Y también muchas incertidumbres
nos hacen dudar de si estaremos preparados para
adelantarnos a las innovaciones que nos exigira el mercado
en un futuro que cada vez se acerca mas répido. Mas atn,
si no cambiamos a tiempo nuestra manera de trabajar,
es posible que se quede anticuada y sea ineficiente...

Nuestro  programa de Cambio Organizacional e
Implantacién de Innovaciones te permite:

1 Alinear al Comité de Direccién con la visién y
motivacién comin de lo que se quiere conseguir, para
transmitirlo con una tnica voz. Se nombra un Comité
Impulsor del Cambio.

2. Detectar sintomas y antidotos que estd necesitando tu
empresa, desde todos los puntos de vista posibles (Focus
Groups para diagnostico y propuesta de Planes de Accién
concretos).

3. Priorizar desde la visién estratégica de la empresa las
lineas de accién a emprender.

4. Trabajo en Equipos de Pruebas piloto. Equipos
concretos implantan cambios para probar mejoras y miden
el resultado.

5. Se disefia como extender a toda la empresa las pruebas
piloto que han tenido éxito.

6. Implantancién de los Cambios elegidos en las éreas
que lo precisan en la empresa.

7. Medicién de resultados, seguimiento y ajustes
necesarios.

Solo para la propiedad y direccién que estd realmente
comprometida con cuidar la salud de su empresa.

SOBRE NACHO PLANS

Nacho Plans es el fundador de Alicoach, primera
empresa espaiiola en ofrecer Coaching para Equipos
internacionales  especializados en  Innovacién,
Desarrollo e Innovacién (I+D+i):

@ HR Business Partner experto en el desarrollo de
negocio a través del Capital Humano, disefiando
Programas de Cambio Cultural, Planes de
Innovacién, Formacién y Desarrollo. Aliado
estratégico de HR para medir y reportar resultados
de valor para el negocio.

® Consultor y Coach experto en Productividad y
Energetizacién de Equipos. Experto en Coaching
por Valores por Simon L. Dolan (ESADE), Nacho
Plans es pionero en la metodologia de Coaching de
Equipos por Valores.

@ Coach de Equipo de Comités de Direccion,
facilitador de resolucién creativa de problemas
mediante metodologia Wall-chart (paneles vy
tarjetas).

@ Experiencia en Espafia y en el extranjero con
clientes como BQ, BASE, Pikolinos, Markem Imaje,
Westwing, ADP, Interxion, Ericsson, BMW, Leroy
Merlin, Repsol, Opticalia, Indra, Banco Santander,
Enagas, Kimberly-Clark, Feu Vert, Acciona, Sanitas,
Campofrio, la Universidad de Alicante, las Fuerzas
Armadas y empresas de Elche Parque Empresarial
en Liderazgo, Cohesién de Equipos, Organizacién y
Productividad, asi como en Venta Emocional con
Valores y Negociacion Eficaz.

@ Doctor en Ingenieria Matematica, con publicaciones
cientificas y experiencia en I+D+i en EEUU (UCLA,
CalTech) y Francia (UM2).

® Profesor  de  Iniciativa, Equipo,  Valores,
Organizacién Personal y Oratoria en Masters
(Repsol, EEME, CXV, UAH y Camara de Comercio de
Alicante y MBA de la UMH).

Py

‘alicoach

"Proveemos de paz y tranquilidad a los
medianos empresarios a la hora de afrontar
sus retos".

www.alicoach.es 00006

C/Mari Cruz Alvarez, 12 - 2A 03203 Elche  info@alicoach.es
Tifs: 679 399 327 @nachoplans

alicoach

Descubre

los superpoderes
de tw empresa’

' HR Business Partner

Consultor y Coach de Equipos

Impulsor de Programas de Cambio
Organizacional e Implantacion de
Innovaciones, facilitador de resolucién
creativa de problemas en equipo.

Nacho Plans ha trabajado para
empresas como Ericsson, BASE
y Pikolinos, entre otras.

EL VALOR DE TU EQUILIPO

BALOR DE TU EQUIPO



